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Przeładunkowo -Składowe 
Port Północny Sp. z o.o.



A to nie jedyne powody, dla których warto z nami zostać.

Polisa , którą dobrze znasz, ma teraz nową nazwę – Świat Zdrowia, ale niezmiennie 

zapewnia najwyższą jakość usług. Jednocześnie dostarcza nowych przesłanek,

dla których współpraca z nami będzie jeszcze bardziej komfortowa i pełna korzyści.



Polisa Świat Zdrowia

TU mnożą się korzyści

Twoja obecna polisa niezmiennie zapewnia szeroki zakres opieki zdrowotnej dla

Twoich pracowników. Mimo to nieustannie rozwijamy się dla Ciebie i Twojego zespołu, 

udowadniając, że Świat Zdrowia to świat korzyści.



● diagnostyka kardiologiczna : badanie KTG
● diagnostyka neurologiczna: EMG (cieśń nadgarstka 

i pełne), ENG ( neurografia i nystagmografia )
● diagnostyka metaboliczna : HOMA -IR 

(insulinooporność ), ROMA (ryzyko raka jajnika)
● przegląd profilaktyczny z oceną wieku biologicznego

● diagnostyka gastroenterologiczna : kalprotektyna w kale
● procedury endoskopowe: kolonoskopia z polipektomią

(bez znieczulenia dożylnego)
● diagnostyka larynologiczna : fibroskopia nosa i nosogardła
● diagnostyka wirusowa: HPV HR DNA (14 typów, PCR)
● diagnostyka laboratoryjna rozszerzona: jod, leptyna, 

lipoproteina Lp (a), lit (Li), tiamina (wit. B1), panel 
pierwiastków (Se, As, Zn, Cd, Pb, Cu)

● telekonsultacje farmaceutyczne: Twoje Leki / Lek Po Raz 
Pierwszy / Lekkie Dolegliwości

● diagnostyka obrazowa zaawansowana: RM prostaty 
wieloparametryczny, RM głowy z oceną kątów mostowo
-móżdżkowych, RM naczyń szyjnych, tomografia optyczna 
OCT – angiografia.

● przegląd profilaktyczny z oceną wieku biologicznego



TU możesz spodziewać się więcej!
Rozszerzenia pakietów polisy Świat Zdrowia



Aktualizacje stawek podstawowych znajdziesz poniżej.

Wstępna medycyna pracy

Towarzystwo Ubezpieczeń ZDROWIE S.A. naliczy 400 PLN za każdą osobę, która wykonała badania 

Wstępnej Medycyny Pracy, a w ciągu kolejnych 3 miesięcy nie została objęta innym wariantem 

ubezpieczenia niż Wstępna Medycyna Pracy. Składka jest naliczana po upływie tych 3 miesięcy, 

a ostateczne rozliczenie następuje do 6 miesięcy po zakończeniu okresu ubezpieczenia.

Nowa składka

Składka miesięczna za 
wybrany wariant i opcję 
ubezpieczenia

Świat Zdrowia 
E 1.5 

+ REHA 2 
+ DENTA 1 + PRO 1 

+ PRO W + MO

Świat Zdrowia 
E 1.5 

+ REHA 2
+ DENTA 1 

+ PRO 1 + PRO W 
+ MP + MO

Świat Zdrowia 
F 1.5 

+ REHA 4 
+ DENTA 2 

+ PRO 1 + PRO W 
+ MO

Świat Zdrowia 
F 1.5 

+ REHA 4 
+ DENTA 2 

+ PRO 1 
+ PRO W + MP 

+ MO
Opcja indywidualna
- składka za Pracownika
(w PLN) 153 153 279 279

w tym Medycyna Pracy
(w PLN) - 83 - 83

Opcja partnerska
- dopłata za Partnera (w 
PLN)

278 278 351 351

Opcja rodzinna
- dopłata za Rodzinę (w 
PLN)

456 456 608 608



Założenia do oferty:

Liczba wszystkich pracowników 235

Partycypacja – minimalna liczba pracowników objętych ubezpieczeniem 235

Partycypacja w wariancie A medycyny pracy 100%

Prognozowany wskaźnik WMP 15%

Rodzaj refundacji Cennikowa GGO 1.5

Suma ubezpieczenia dla świadczeń pieniężnych 150 000 zł

Liczba wariantów ubezpieczenia, które mogą funkcjonować w umowie 4

Czas trwania umowy ubezpieczenia 12 miesięcy

Ogólne Warunki Ubezpieczenia POLISA ŚWIAT ZDROWIA
OWU/06/2025

(Uchwała Zarządu UZ/49/2025)

Szczególne Warunki Ubezpieczenia MÓJ ONKOLOG
SWU_MO/01/2021

(Uchwała Zarządu UZ/01/2021)

Szczególne Warunki Ubezpieczenia MÓJ DIETETYK
SWU_MD/02/2021

(Uchwała Zarządu UZ/02/2021)

Szczególne Warunki Ubezpieczenia POWRÓT DO ZDROWIA PO COVID -19
SWU_PV/07/2021

(Uchwała Zarządu UZ/26/2021)

Szczególne Warunki Ubezpieczenia Grupowego DRUGA OPINIA MEDYCZNA
SWU/01/2026

(Uchwała Zarządu UZ/09/2026)

Katalog świadczeń POLISA ŚWIAT ZDROWIA
KS/03/2026

(Uchwała Zarządu UZ /14/2026)

Katalog świadczeń DRUGA OPINIA MEDYCZNA
KS/02/2026

(Uchwała Zarządu UZ/10/2026)

Ważność 60 dni



Pracodawca współfinansuje ubezpieczenie 

dla Pracowników, zgodnie z obowiązującymi 

zasadami finansowania programu.

Pracownik ma możliwość przystąpienia

do ubezpieczenia w ciągu pierwszych 

2 miesięcy od daty nabycia uprawnień 

do ubezpieczenia, tj. rozpoczęcia umowy 

ubezpieczenia lub zatrudnienia.

Pracownicy mogą rozszerzyć wariant

ochrony lub objąć ubezpieczeniem członków 

rodziny w okresie 2 miesięcy od rozpoczęcia 

ochrony lub podpisania umowy o pracę.

Opcja rodzinna obejmuje Pracownika

oraz pozostałych członków rodziny, tj. 

współmałżonka/partnera wraz z 

dzieckiem/dziećmi.

Zostaje zniesiony § 7 ust. 4 OWU: TU 

ZDROWIE może uzależnić zawarcie umowy 

ubezpieczenia od uzyskania dodatkowych 

informacji dotyczących ryzyka 

ubezpieczeniowego, takich jak: struktura 

wiekowa i zawodowa osób, które mają zostać 

objęte ubezpieczeniem, stan zdrowia, styl 

życia tych osób lub występowanie narażeń

zdrowotnych związanych z wykonywaną 

pracą. Powyższe nie dotyczy przypadków, 

kiedy zakres ubezpieczenia rozszerzony 

zostaje o Szpitalny zakres świadczeń.

Zakres i zasady realizacji świadczeń objętych ubezpieczeniem znajdują się w Ogólnych i Szczególnych 
Warunkach Ubezpieczenia oraz w Katalogu świadczeń, które stanowią integralną część umowy ubezpieczenia.

Niniejsza oferta przygotowana została na podstawie założeń przekazanych TU ZDROWIE S.A. w Analizie Potrzeb 
Klienta. Oferta może ulec zmianie przy weryfikacji założeń przyjętych przez Towarzystwo, w szczególności 
liczebności i struktury grupy.



Arkadiusz Sandach

+48 728 962 583

a.sandach@tuzdrowie.pl
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