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Dziekujemy, ze jeste$ z nami
Wierzymy, ze zostaniesz na dtuzej!

Powierzasz nam opieke nad zdrowiem Twojego zespotu. To odpowiedzialna rola,
dlatego nieustannie doskonalimy nasze ustugi, aby skuteczniej dbac o to, co dla
Ciebie najwazniejsze. Z naszym wsparciem mozesz budowac angazujace
srodowisko pracy, wspierajace dobrostan Twoich pracownikow i utatwiajgce

efektywne prowadzenie biznesu.

uatrakcyjniamy Twoja oferte
pracodawcy, wptywajac na
ograniczenie rotacji pracownikow,

skutecznie dbamy o zdrowie
. Twojego zespotu, pomagajac
zmniejszac poziom absencji
w Twojej organizacji,

udostepniamy Ci
nowoczesne narzedzia,
dajac swobode dziatania,

oszczedzamy Twoj czas i zasoby.

@ A to nie jedyne powody, dla ktorych warto z nami zostac.

Polisa, ktdra dobrze znasz, ma teraz nowa nazwe - Swiat Zdrowia, ale niezmiennie
zapewnia najwyzsza jakosc ustug. Jednoczesnie dostarcza nowych przestanek,

dla ktorych wspotpraca z nami bedzie jeszcze bardziej komfortowa i petna korzysci.



Polisa Swiat Zdrowia

TUmnoza sie korzysci
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Sprawdz, co nowego mozesz zyska¢ w ramach naszej wspotpracy:

e

nowe elementy pakietu,
zwiekszajace zakres wsparcia
pracownikéw, w tym
konsultacje psychologiczne
we wszystkich pakietach

&

wieksze zwroty kosztow

za Swiadczenia podlegajace
refundacji, mozliwosc rozliczen
wg limitow kwartalnych

gwarancje dostepnosci
terminéw konsultacji

z lekarzami oraz badan
diagnostycznych

minimalny katalog wytaczen
w polisie ubezpieczeniowej

TU mozesz liczy¢ na
indywidualne podejscie

b g

wsparcie lekarza
prowadzacego,
odpowiedzialnego za
indywidualne plany leczenia
i profilaktyki pracownikéw
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pomoc w organizacji dziatan
profilaktycznych:
webinarow zdrowotnych,
dziatan edukacyjnych, akcji
prozdrowotnych

Twoja obecna polisa niezmiennie zapewnia szeroki zakres opieki zdrowotnej dla

Twoich pracownikéw. Mimo to nieustannie rozwijamy sie dla Ciebie i Twojego zespotu,

udowadniajac, ze Swiat Zdrowia to swiat korzysci.



Sprawdz,

co nowego zapewniamy w Twoich pakietach

Pakiet E

o diagnostyka kardiologiczna: badanie KTG

o diagnostyka neurologiczna: EMG (ciesn nadgarstka
i petne), ENG (neurografia i nystagmografia)

o diagnostyka metaboliczna: HOMA-IR
(insulinooporno$é), ROMA (ryzyko raka jajnika)

e Przeglad profilaktyczny z ocena wieku biologicznego

Y. lepsze wsparcie w diagnostyce choréb
p g: cywilizacyjnych i mozliwos¢
wczesdniejszego wykrycia powaznych
schorzen u pracownikéw

Pakiet F

o diagnostyka gastroenterologiczna: kalprotektynaw kale

e Proceduryendoskopowe: kolonoskopia z polipektomia
(bez znieczulenia dozylnego)

o diagnostyka larynologiczna: fibroskopia nosa i nosogardta

o diagnostykawirusowa: HPV HR DNA (14 typéw, PCR)

o diagnostyka laboratoryjnarozszerzona:jod, leptyna,
lipoproteina Lp(a), lit (Li), tiamina (wit. B1), panel
pierwiastkéw (Se, As, Zn, Cd, Pb, Cu)

o telekonsultacje farmaceutyczne: Twoje Leki / Lek Po Raz
Pierwszy / Lekkie Dolegliwosci

o diagnostykaobrazowa zaawansowana: RM prostaty
wieloparametryczny, RM gtowy z ocena katéw mostowo
-mozdzkowych, RM naczyn szyjnych, tomografia optyczna
OCT -angiografia.

e Przeglad profilaktyczny z oceng wieku biologicznego

:g/_ pogtebiona diagnostyka dla oséb

. z podwyzszonym ryzykiem zdrowotnym




TUmozesz spodziewac sie wiecej!

Rozszerzenia pakietow polisy Swiat Zdrowia

Szukasz rozwigzan, ktére pomoga Ci zoptymalizowac Twoje procesy, zwiekszyc
efektywnos¢ organizacji i wzbogacic¢ oferte pracodawcy?

Teraz w prosty sposdb mozesz rozbudowadé swéj pakiet o dodatkowe funkcjonalnosci.
o Druga Opinia Medyczna -

o Medycyna Pracy - petna o Opieka Szpitalna -

organizacja procesu badan
i orzeczen dla pracownikow

Psychiatra oraz psycholog/
seksuolog - dodatkowy
pakiet do 12 konsultacji
rocznie bez skierowania

Méj Onkolog - dodatkowe
wsparcie dla pracownikow
w przypadku podejrzenia

dostepna w wyzszych
pakietach (wsparcie przy
trudnych diagnozach

i decyzjach terapeutycznych)

Wyzsze opcje refundacji -
zwiekszenie kwot zwracanych
w ramach ustug
zrealizowanych samodzielnie

Méj Ortopeda -
specjalistyczna opieka dla
pracownikéw z urazami

organizacja i realizacja
operacji chirurgicznych

0 Ubezpieczenie Lekowe -
refundacja kosztow lekow

choroby onkologicznej

To tylko czes$<¢ naszych mozliwosci. Skontaktuj sie ze swoim opiekunem,
a stworzymy rozwigzanie idealnie dopasowane do Twojej organizacji.

TU decydujesz o najlepszym
dla Ciebie wariancie sktadek

Wysokosc¢ miesiecznej sktadki dla Twojej firmy zalezy od wybranego wariantu pakietu
oraz tego, kogo obejmiesz ochrona - tylko pracownikow czy takze ich bliskich.
To Ty decydujesz, w jakim zakresie finansujesz ochrone dla swojego zespotu

Dla kazdego pracownika mozesz wybrac jedna z trzech opcji:

.. ;l; Rodzinna
mﬂ% pracownik + partner

+ dzieci

® Indywidualna @@ Partnerska
|

tylko pracownik pracownik + partner

lub dziecko



® Aktualizacje stawek podstawowych znajdziesz ponizej.

L . o 2 o o wiat Zdrowia
Sktadka miesieczna za Swiat Zdrowia SRS lEE SRISkZE B F1.5
. . . E1.5 F1.5
wybrany wariant i opcje E15 + REHA 2 + REHA 4 + REHA 4
ubezpieczenia + REHA 2 + DENTA 1 + DENTA 2 + DENTA 2
*DENTA1+PROT 520 1+PROW  +PRO1+PROW + PRO1
+ PROW + MO +MP + MO + MO + PROW + MP
+ MO
Opcja indywidualna
- sktadka za Pracownika
(w PLN) 153 153 279 279
w tym Medycyna Pracy
(w PLN) - 83 - 83
Opcja partnerska
- doptata za Partnera (w 278 278 351 351
PLN)
Opcja rodzinna
- doptata za Rodzine (w 456 456 608 608
PLN)

Wstepna medycyna pracy

Towarzystwo Ubezpieczern ZDROWIE S.A. naliczy 400 PLN za kazda osobe, ktéra wykonata badania
Wstepnej Medycyny Pracy, a w ciagu kolejnych 3 miesiecy nie zostata objeta innym wariantem
ubezpieczenia niz Wstepna Medycyna Pracy. Sktadka jest naliczana po uptywie tych 3 miesiecy,

a ostateczne rozliczenie nastepuje do 6 miesiecy po zakonczeniu okresu ubezpieczenia.



® Zatozenia do oferty:

Liczba wszystkich pracownikow

Partycypacja - minimalna liczba pracownikéw objetych ubezpieczeniem
Partycypacja w wariancie A medycyny pracy

Prognozowany wskaznik WMP

Rodzaj refundacji

Suma ubezpieczenia dla $wiadczen pienieznych

Liczba wariantéw ubezpieczenia, ktére moga funkcjonowaé w umowie

Czas trwania umowy ubezpieczenia

Ogolne Warunki Ubezpieczenia POLISA SWIAT ZDROWIA

Szczegdlne Warunki Ubezpieczenia MOJ ONKOLOG

Szczegdblne Warunki Ubezpieczenia MOJ DIETETYK

Szczegodlne Warunki Ubezpieczenia POWROT DO ZDROWIA PO COVID-19

Szczegdlne Warunki Ubezpieczenia Grupowego DRUGA OPINIA MEDYCZNA

Katalog $wiadczer POLISA SWIAT ZDROWIA

Katalog Swiadczert DRUGA OPINIA MEDYCZNA

Waznos$é

235

235

100%

15%

Cennikowa GGO 1.5
150 000 zt

4

12 miesiecy

OWU/06/2025
(Uchwata Zarzadu UZ/49/2025)

SWU_MO/01/2021
(Uchwata Zarzadu UZ/01/2021)

SWU_MD/02/2021
{Uchwata Zarzadu UZ/02/2021)

SWU_PV/07/2021
{(Uchwata Zarzadu UZ/26/2021)

SWU/01/2026
{(Uchwata Zarzadu UZ/09/2026)

KS/03/2026
{(Uchwata Zarzadu UZ/14/2026)

KS/02/2026
{(Uchwata Zarzadu UZ/10/2026)

60 dni
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TU poznasz dodatkowe *

warunki polisy

® Pracodawca wspétfinansuje ubezpieczenie
dla Pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami finansowania programu.

® Pracownik ma mozliwosé przystapienia
do ubezpieczenia w ciagu pierwszych
2 miesiecy od daty nabycia uprawnien
do ubezpieczenia, tj. rozpoczecia umowy
ubezpieczenia lub zatrudnienia.

® Pracownicy moga rozszerzy¢ wariant
ochrony lub obja¢ ubezpieczeniem cztonkdw
rodziny w okresie 2 miesiecy od rozpoczecia
ochrony lub podpisania umowy o prace.

liczebnosci i struktury grupy.

Opcja rodzinna obejmuje Pracownika
oraz pozostatych cztonkdw rodziny, tj.
wspotmatzonka/partnera wraz z
dzieckiem/dzieémi.

Zostaje zniesiony §7 ust. 4 OWU: TU
ZDROWIE moze uzalezni¢ zawarcie umowy
ubezpieczenia od uzyskania dodatkowych
informacji dotyczacych ryzyka
ubezpieczeniowego, takich jak: struktura
wiekowa i zawodowa 0sob, ktore maja zostac
objete ubezpieczeniem, stan zdrowia, styl
zycia tych osob lub wystepowanie narazen
zdrowotnych zwigzanych z wykonywanga
praca. Powyzsze nie dotyczy przypadkdw,
kiedy zakres ubezpieczenia rozszerzony
zostaje o Szpitalny zakres $wiadczen.

« 2 - Niniejsza oferta przygotowana zostata na podstawie zatozen przekazanych TU ZDROWIE S.A. w Analizie Potrzeb
Dy g - Klienta. Oferta moze ulec zmianie przy weryfikacji zatozen przyjetych przez Towarzystwo, w szczegdlnosci

Zakres i zasady realizacji Swiadczen objetych ubezpieczeniem znajduja sie w Ogdlnych i Szczegdlnych
Warunkach Ubezpieczenia oraz w Katalogu swiadczen, ktdre stanowia integralna czes¢ umowy ubezpieczenia.
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T'U jestes w centrum uwagi J
A my dbamy o Twoj zespot

@ Liczby méwia same za siebie. Kontynuujac korzystanie z Polisy,
powierzasz zdrowie Twoich pracownikow ekspertom, ktorzy nie tylko

dbaja o ich dobrostan i kondycje, ale podnosza ich ogdlna satysfakcje
z zatrudnienia.

2% 98% 8/%

wizyt zrealizowanych zgtoszen obstuzonych ubezpieczonych,

w terminie bez reklamacji ktorzy skorzystali
z ustug medycznych

TU dowiesz sie wiecej ©
Porozmawiajmy! o

Cieszymy sie, ze mozemy pomagac w dbaniu o zdrowie Twojego zespotu.
Jestesmy gotowi, by wcigz doskonali¢ nasze ustugi tak, by zawsze byty
jak najlepiej dopasowane do Twoich potrzeb.

Jesli masz jakiekolwiek pytania - jestesmy do Twojej dyspozyciji.

Arkadiusz Sandach

o +48728962 583

@ a.sandach@tuzdrowie.pl

\m zdrowie
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